
   
 
 

 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสีดา 
ท่ี  41/ 2569 

เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569  ของสถานีตำรวจภูธรสีดา  

 
สถานีตำรวจภูธรสีดา  มีความมุ่งมั่นในการวางระบบการบริหารความเสียงต่อการทุจริตขององค์กรที่ยอมรับ

ว่าความเสี่ยงต่อการทุจริตมีอยู่จริง หากมีประเด็นการทุจริตต้องยกระดับเป็นบทเรียนเพื่อเรียนรู้ และหาแนวทางการ
บริหารจัดการป้องกันการเกิดซ้ำ กุญแจสำคัญที่ช่วยผลักดันให้องค์กรเติมโดไม่ใช้ความสมารถในการหลีกเลี่ยงความเสี่ยง
ต่อการทุจริต แต่คือการที่ผู้นำองค์กรต้องทำให้ เรื่องการบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตเป็นนโยบายและกระทำการอย่าง
ต่อเนื่อง สม่ำเสมอ มีตัวแทนผู้เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการรับสินบนอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากรูปแบบ
ความเสี่ยงการรับสินบนอาจมีการเปลี่ยนแปลง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว้เพียงพอหรือไม่ และ
มาตรการที่กำหนดไว้ใชไ้ด้จรงิหรือไม่ได้จริแต่ไม่ได้ผลและสร้างความตระหนัก (Awar eness) เรื่องความเสี่ยงต่อการทุจรติ
ในองค์กร โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงานในการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการ สามารถอำนวย
ความสะดวก และการตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตฐานการดำเนินงานภาครัฐ  

ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรสีดา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสีดา โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจ    ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสีดาทุกสายงาน  กรรมการ    
๓. สารวัตรสืบสวน     กรรมการ 
4. สารวัตรสอบสวน     กรรมการ 
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม    กรรมการ 
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6. สารวัตรอำนวยการ     กรรมการ 
7. รองสารวัตรธุรการ     กรรมการและเลขานุการ 

 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสีดา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. กำก ับ ต ิดตาม เร ่ งร ัด  ให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรสีดา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. ให ้ ข ้ อ เสนอแนะการส ่ ง เสร ิ ม  สน ับสน ุน  และพ ัฒนาแนวทางการประ เม ินค ุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสีดา 
4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสีดา 
5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสึดา มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรสีดา มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  2     มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
             
 

                      พ.ต.อ.  

           ( เฉลิมศักดิ์   ไชยณรงค์ศักดิ์ ) 
                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสีดา 

 


