
  
 

 

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
      ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ( สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต 
 สถานีตำรวจภูธรสีดา ได้ตะหนักถึงความสำคัญในการจดัการความเสี่ยงการทุกจรติภายในองคก์ร อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภธูรสดีา ที่  10/2569 ลงวันที่ 2 มกราคม 
2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการชับเคลื่อนและกำกับตดิตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เห็นควรให้รองผูก้ำกับการการในสถานีทกุสายงานจดัทำ
ประเมินความเสี่ยงการทจุริตและการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละสายงานเพื่อเป็น
ประโยชน์แนวทาง ปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 

      พันตำรวจเอก  
( เฉลิมศักดิ์    ไชยณรงคศ์ักดิ์ ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสีดา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เก ิดการรับส ินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั ้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสีดา 
ท่ี  41/ 2569 

เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของสถานีตำรวจภูธรสีดา  
 

สถานีตำรวจภูธรสีดา  มีความมุ่งมั่นในการวางระบบการบริหารความเสียงต่อการทุจริตของ
องค์กรที่ยอมรับว่าความเสี่ยงต่อการทุจริตมีอยู่จริง หากมีประเด็นการทุจริตต้องยกระดับเป็นบทเรียนเพื่อ
เรียนรู้ และหาแนวทางการบริหารจัดการป้องกันการเกิดซ้ำ กุญแจสำคัญที่ช่วยผลักดันให้องค์กรเติมโดไม่ใช้
ความสมารถในการหลีกเลี่ยงความเสี่ยงต่อการทุจริต แต่คือการที่ผู้นำองค์กรต้องทำให้ เรื่องการบริหารความ
เสี่ยงต่อการทุจริตเป็นนโยบายและกระทำการอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ มีตัวแทนผู้เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์
ประเมินความเสี่ยงการรับสินบนอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่กำหนดไว้เพียงพอหรือไม่ และมาตรการที่กำหนดไว้ใช้ได้จริงหรือ
ไม่ได้จริแต่ไม่ได้ผลและสร้างความตระหนัก (Awar eness) เรื่องความเสี่ยงต่อการทุจริตในองค์กร โดยมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการ สามารถ
อำนวยความสะดวก และการตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ  

ดังนั้น คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรสีดา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภธูร
สีดา โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจ    ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสีดาทุกสายงาน  กรรมการ    
๓. สารวัตรสืบสวน     กรรมการ 
4. สารวัตรสอบสวน     กรรมการ 
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5. สารวัตรป้องกันปราบปราม    กรรมการ 
6. สารวัตรอำนวยการ     กรรมการ 
7. รองสารวัตรธุรการ     กรรมการและเลขานุการ 

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสี

ด า  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรสีดา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสีดา 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสีดา 

5. ดำเนินการอื่นใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสึดา มอบหมาย 

 ทั้งนี ้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรสีดา มีวาระการปฏิบัติหน้าที่
จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  2     มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
             
 

                      พ.ต.อ.  

           ( เฉลิมศักดิ์   ไชยณรงค์ศักดิ์ ) 
                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสีดา 

 

 



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สงูมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 
(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภธูรสีดา จงัหวดันครราชสีมา 
ประจ าปีงบประมาณ  2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery 
Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
1.1  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
1. ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาผลการ ปฏิบตัิ 

ราชกาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปีละ 2 ครัง้  
(6เดือน/ 12 เดือน) 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญั 
หรือสิ่งของมาใหเ้พื่อจะได้
ความดี ความชอบ 

5 3 15 สูง 

1.2การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1  

เสนอเรื่องตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 
เรียกรบัสินบนจากผูถ้กู
รอ้งเรียนโดยใหเ้ร่ืองเงียบไป 

3 3 9 ปานกลาง 

1.3การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลกัฐานการเบิก จ่ายเงิน 
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไม่ถกูตอ้ง 
ตาม ความเป็นจรงิเรียกเงิน
จาก ผูป้ฏิบตัิงานจรงิ 

2 4 8 ปานกลาง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 น าพสัดมุาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน สงักดั
ตามความตอ้งการ 

การแจกจ่ายพสัดใุห ้แต่ละ
ฝ่ายไม่ เท่าเทียม ตามความ
ตอ้งการโดยรบัผลประโยชน์
จากผูม้าขอเบิก 

3 3 9 ปานกลาง 

งานป้องกันและปราบปราม 
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการ ป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรบัผลประโยชน ์
เพื่อแลก กบัการไม่จบักมุ 
ด าเนินคดี หรือท าให้ 
รบัโทษ นอ้ยลง 

5 5 25 สูง 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ ลกัลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรบัสินบน เพื่อแลก
กบัการ ไม่จบักมุ ด าเนินคดี 
หรือท าใหร้บัโทษนอ้ยลง  

5 5 25 สูง 

3. ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน 

- มีการเรียกรบัผลประโยชน ์
เพ่ือแลก กบัการไม่จบักมุ 
ด าเนินคดี หรือท าให ้

รบัโทษ นอ้ยลง 

5 5 25 สูง 



 

 

งานจราจร 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด - มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพื่อ
แลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 
 

ออกใบส่ัง มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพื่อ
แลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

งานสืบสวน 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 

 
การจบักมุความผิดซึ่งหนา้ 
และตาม หมายจบั ตอ้งแจง้ 
ขอ้หาและแจง้สิทธิให ้
กฎหมายก าหนด ผูถ้กูจบั
ทราบถึงสิทธิตามที่ 
 

มีการเรยีกรบัผลประโยชน ์
เพื่อ แลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคดี หรอืท าใหร้บัโทษ 
นอ้ยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 

 

ลงบนัทกึการจบักมุ - เรยีกทรพัยส์ินหรอื 
ประโยชนอ์ื่น ใดเพื่อแลกกบั
การไม่ใหถ้กูจบักมุด าเนินคดี 

4 5 20 สูง 

3 

 

น าสง่พนกังานสอบสวน - มีการเรยีกรบัผลประโยชน ์
เพื่อแลกด าเนินคดี หรอืท าให้
รบัโทษนอ้ยลง4 

4 4 16 สูง 

งานสอบสวน 
การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1 

 
การท าส านวนในคดีอาญา -จราจร มีการเรียกรบัสินบน เพื่อ บิดเบือน

ขอ้เท็จจรงิช่วยเหลือผูต้อ้งหา 
5 5 25 สูง 

2 

 

 

ยื่นค ารอ้งขอปลอ่ยตวัชั่วคราว ต่อ 
พงส. 

 

มีการเรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อ
อ านวยความสะดวกมี การเรียก
รบัในการ 

ใหบ้รกิาร 

5 4 25 สูง 

 

 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีต ารวจภธูรสีดา  จงัหวดันครราชสีมา 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง                ต่อการ
รับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         ต่อ
การรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู ่ในปัจจุบัน               (Key 
Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     ว่าจะ
สามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     การ
ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภธูรสีดา จงัหวดันครราชสีมา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 

 
 

ที่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น     ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

อำนวยการ 

1 การพิจารณา เล่ือนขั้น 
เงินเดือน                                

จดัการประชุม 

ผูบ้งัคบับญัชาพิจารณาผลการ ปฏิบติั
ราชการ 
- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญัหรือ 
ส่ิงของมาใหเ้พื่อจะไดค้วามดี 
ความชอบ 

สูง 
15 

๑. ก ากบัดูแล การปฏิบติังาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบงัคบับญัชาทุก
ขั้นตอน เพื่อ ไม่ใหเ้กิดช่องวา่งในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน ของ
เจา้หนา้ท่ีอยา่งสม ่าเสมอ เพือ่สร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบติังาน 
๓. ดูแลทุกขสุ์ข สอบถาม ปัญหา ความ
เป็นอยูอ่ยา่ง ใกลชิ้ด 

๑.มีการอบรม ก าชบั การ ปฏิบติั หนา้ท่ี
เป็นประจ า 
๒ .ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การปฏิบติังาน อยา่งสม ่าเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อใหไ้ด ้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผูบ้งัคบับญัชา เพื่อสามารถให ้ค า 
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

ทุก 6
เดือน 

พ.ต.ท.คณิศร 
ฯ  สว.อก. 

2. การจดัการเร่ือง 
ร้องเรียน 

ประชุมแจง้ให้
ทราบถึงโทษของ
การรับสินบน 

เสนอเร่ืองตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 
-มีการเรียกรับสินบนจากผูถู้ก
ร้องเรียน โดยใหเ้ร่ืองเงียบไปหาก
พบวา่มีความผิดจริง ตามท่ีร้องเรียน 
จึงด าเนินการ ลงโทษตามระเบียบ 

ปาน
กลาง 
9 

ทุก
เดือน 

พ.ต.ท.คณิศร 
ฯ สว.อก. 



 

 
 

 
 

ที่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น     ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกนัปราบปราม ๑.อบรม ก าชบัการ ปฏิบติังาน ของเจา้หนา้ท่ี 
ต ารวจใหป้ฏิบติั ตาม กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อ ช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด  
๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติม เพื่อ สร้างขวญั
ก าลงัใจใน การ ปฏิบติัหนา้ท่ี 
๓. เสริมสร้างการ ควบคุมดูแล 
ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา ตาม ค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อ ติดตามและ
ควบคุม การทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หวัหน้างานตอ้ง อบรม 
ก าชบั การปฏิบติังานของ เจา้หนา้ท่ี ต ารวจให้
ปฏิบติั ตามกฎหมาย อยา่ง เคร่งครัด ไม่ใหเ้รียก
รับ ทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืน ใด เพื่อ
ช่วยเหลือผูก้ระท า ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา อยา่ง สม ่าเสมอ 
เช่น ออก เยีย่ม เยยีนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อ หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

  

1         

การใชอ้ านาจหนา้ท่ีในการ 
ป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม 

จดัอบรมขา้ราชการ
ต ารวจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก 
กบัการไม่จบักุม ด าเนินคดี หรือท า
ให ้
รับโทษ นอ้ยลง 

สูง 
25 

ทุกวนั พ.ต.ท.มงคล ฯ 
รอง ผกก.ป. 
สภ.สีดา 

2 การออกตรวจคน้ เช่น การ 
ลกัลอบเล่นพนนั หรือตรวจ 
คน้ยาเสพติด 

จดัอบรมขา้ราชการ
ต ารวจท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี 

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกบัการ 
ไม่จบักุม ด าเนินคดี หรือท าใหรั้บ
โทษนอ้ยลง 

สูง 
25 

ทุกวนั พ.ต.ท.มงคล ฯ 
รอง ผกก.ป. 
สภ.สีดา 

 

 

จราจร 

1. 

 
 
การตั้งจุดตรวจ 

ตรวจความพร้อม
ก่อนการตั้งจุดตรวจ
ช้ีแจง้ต่างๆ 

- มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพื่อ
แลก กบัการไม่จบักุม ด าเนินคดี หรือ
ท าใหรั้บโทษ นอ้ยลง 

สูง 
20 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน ของ เจา้หนา้ท่ี
ต ารวจใหป้ฏิบติั ตาม กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ใหเ้รียก รับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หวัหน้า งานตอ้ง 
อบรม ก าชบั การ ปฏิบติังานของ เจา้หนา้ท่ี 
ต ารวจ ใหป้ฏิบติัตามกฎหมาย อยา่ง เคร่งครัด 
ไม่ใหเ้รียกรับ ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืน ใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผูก้ระท า ผิดทุก กรณี 

ทุกวนั พ.ต.ท.มงคล ฯ 
รอง ผกก.ป. 
สภ.สีดา 

2. 

 
ออกใบสั่ง 

ตรวจสอบการออก
ใบส่งทุกวนั 

มีการเรียกรับ ผลประโยชน์ เพื่อแลก 
กบัการไม่จบักุม ด าเนินคดี หรือท า
ใหรั้บโทษ นอ้ยลง 

สูง 20 
๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญั
ก าลงัใจในการ ปฏิบติั หนา้ท่ี 

๒.สอดส่อง ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา อยา่ง สม ่าเสมอ 

เช่น ออก เยีย่ม เยยีนครอบครัว เพื่อ สอบถาม 

ปัญหาต่าง 

ทุกวนั พ.ต.ท.มงคล ฯ 
รอง ผกก.ป. 
สภ.สีดา 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น     ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 

การจบักุมความผิดซ่ึงหนา้ 
และตาม หมายจบั ตอ้งแจง้ 
ขอ้หาและแจง้สิทธิให ้
กฎหมายก าหนด ผูถู้กจบั
ทราบถึงสิทธิตามท่ี 

 มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ แลกกบัการ
ไม่จบักุม ด าเนินคดี หรือท าใหรั้บโทษ 
นอ้ยลง 

สูง 
20 

๑.อบรม ก าชบัการปฏิบติังาน ของเจา้หนา้ท่ี
ต ารวจใหป้ฏิบติั ตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
ไม่ใหเ้รียกรับทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระท าผิด 
๒.จดัหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญั
ก าลงัใจในการ ปฏิบติัหนา้ท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ี หวัหน้างาน ตอ้ง 
อบรม ก าชบั การปฏิบติังานของ เจา้หนา้ท่ี 
ต ารวจใหป้ฏิบติั ตาม กฎหมาย อยา่ง เคร่งครัด 
ไม่ใหเ้รียก รับ ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืน ใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผูก้ระท า ผิดทุก กรณี 

ทุกวนั 

พ.ต.ท.
ปราโมทย ์ฯ รอง 
ผกก.สส. 
สภ.สีดา 

2 

ลงบนัทึกการจบักุม  - เรียกทรัพยสิ์นหรือ ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อ
แลกกบัการไม่ใหถู้กจบักุมด าเนินคดี สูง 

20 
ทุกวนั 

พ.ต.ท.
ปราโมทย ์ฯ รอง 
ผกก.สส. 
สภ.สีดา 

3 

น าส่งพนกังานสอบสวน  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
ด าเนินคดี หรือท าใหรั้บโทษนอ้ยลง4 สูง 

16 
ทุกวนั 

พ.ต.ท.
ปราโมทย ์ฯ รอง 
ผกก.สส. 
สภ.สีดา 



 

 
 

 
อนุมัติ 

ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภธูรเมืองชัยนาทประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
 

            พ.ต.อ.  
( เฉลิมศักดิ์    ไชยณรงคศ์ักดิ์ ) 
         ผกก.สภ.สีดา 

ที่ งาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็น     ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

1. 

การท าส านวนใน
คดีอาญา -จราจร 

เรียกประชมุ
พนกังาน
สอบสวนและ
เจา้หนา้ที่ 

มีการเรียกรบัสินบน เพื่อ 
บิดเบือนขอ้เท็จจรงิช่วยเหลือ
ผูต้อ้งหา 

สงู 25 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อยา่ง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ใด เพือ่ ชว่ยเหลือ
ผู้กระทำ ผิดทกุ กรณี 

ทกุวนั 

พ.ต.ท.พงศ์
พิพ  มน ์ฯ รอง 
ผกก.(สอบสวน)
ฯ 

2. 

 

ยื่นค ารอ้งขอปลอ่ยตวั
ชั่วคราว ต่อ พงส.  

 

ตรวจสอบอย่าง
ละเอียดถึงการ
ปลอ่ยตวั 

มีการเรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อ
อ านวยความสะดวกมี การ
เรียกรบัในการใหบ้รกิาร 

สงู 25 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ หน้าที ่

๒.สอดส่อง ผูใ้ต้งบังคับบัญชา อยา่ง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม เยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถาม ปัญหาต่าง 

ทกุวนั 

พ.ต.ท.พงศพ์ิ
พนัฒ ์ ฯ รอง 
ผกก.(สอบสวน)
ฯ 



 

 
 
 

 

 

 


